LEY DE DERECHOS HUMANOS DE VIRGINIA
ACOMODACIONES RAZONABLES

POR EMBARAZO

Protecciones contra la discriminaciéon — Va. Code § 2.2-3909

A partir del 1 de julio de 2020, los empleadores con cinco o mas empleados por un
periodo de 20 semanas en el afio actual o anterior deben ofrecer acomodaciones
razonables por embarazo, parto o condiciones médicas relacionadas, incluyendo lactancia,
a menos que dicha acomodacion pudiera imponer una carga excesiva. Los empleadores no
pueden, ademas, en respuesta a la solicitud para una acomodacién razonable por
embarazo:

» tomar acciones adversas en contra de un empelado;

» negar empleo o ascensos; o

» exigir que un empleado tome un permiso de ausencia si se puede oftecer otra
acomodacion razonable.

Acomodaciones razonables

Ejemplos de acomodaciones razonables incluyen idas al bafio mas frecuente o mas largas,
descansos para extraer la leche materna, acceso a localidades privadas que no sean bafios
para la extraccion de la leche materna, adquisicién o modificacién de equipos o acceso a o
modificacion de asientos para empleados, una transferencia temporal a una posicién menos
extenuante o peligrosa, ayuda con el trabajo manual, reestructuracion del trabajo, un horario

de trabajo modificado, asignacion de tareas ligeras y permiso para recuperarse del parto.

Proceso interactivo
Cuando un empleado solicita una acomodacioén, los empleadores deben acceder a un

proceso interactivo con el empleado, de manera oportuna y de buena ¢, para determinar si
la acomodacion solicitada es razonable vy, si no, discutir acomodaciones alternas razonables

que puedan ofrecerse.
Denuncias

Cualquier persona que crea que fue discriminada por estas razones puede presentar una
denuncia con la Divisién de Derechos Humanos (Division of Human Rights) o solicitar

una compensacion presentando una demanda civil en la corte estatal.
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