DECLARACION DE DERECHOS PARA EL TRABAJADOR LESIONADO

Beglin b requisre la Ley O.0.6.A. §34-2-84.1, esio es un recuenio de sus derechos y responsshildades. La Ley de Compensaciin de
Trabajsxdores b= proves 3 ushed, como rabajsdor en &l Estado de Georgla, deros derechos y esponsabllidades sl usted se l=slona =n &l rabajo. La Ley
de Compersaciin de Trabajydor lo proves a usted con coberfura de lesiones relacionadas con el trabajo aurgue su l=siin sea en &l primer dia d= rabajo.
Ademas de sus derschos, usied tamblén Bene clertas responsabllidades. Sus derechas y responsabilidsces estan descrics abajo.

Derechos de los Empleados

Zl usied co lesiona en | tabajo, usted pusde malbir
rehabiifaoion adi ¥ Dbensfol de Ing . Ectos
barefolos con proweldos para aywdario & regrasar al frabajo.
T UG dap pusden reolbdr benafiolos Gl websd
S SO Itado de r

an al trabajo.

Ee la requisre 3 cu smplsador gus anunols una ety de oelc
dooforse o por lo manot sl nombre ds un WS MCO
garificado que proves ouldador médlocc, al menoc gues kx
Juria halla cforgado una sxospolan. Usted pusds scooger um
doofor de la lsia cin ol permico de su empleador. Eim
ambargo, sn una smergencda, wsied pusde reclbir acksiencla
medica fsmporaria de cualguler ofro medico hasia que la
ameargencla termine decpués ucted debe reoclbir ratamients
de los medicos Qus os anunalan sn la Neia.
Buc it t it de  hoopital,
rehab@fsolén &n algumoc oacos, terapla Tcloa, recedsc ¥
gactoc de brancports cerdn pagados ol la beckon Tus
ooaclonada por un acoldends an &l trabajo. Todac 1ac eclomss
qus souren &n o antes 30 de jJunlo de 2013 o= fendrd dersoho
& baneflolcs madieos de por vids. §| ol sscldents oowmid sn o
1 de Julls dal 2013 &l tratamienio médioo card Imitado a um
maximo de S00 cemanas a partir de 1a fecha del acoldente. 31
su leclon o cafactrofioa en la noturaleza que pusds tener
derecha a baneflolos médicos G por vida.

Usted tisna demobo a reclblr benefloios de  Ingrecoc
camanalsc Gl usted ha pardido lempo por mac @ clats disc
debido & una leclidn. 3u primer cheque debs car anviado a
uchsd deniro de 21 disc, decpuéc del primer dia que falto al
trabajo. 31 scta fusra mac ds 21 diac soncssativos debldo &
U [8Eldn, £8 |8 BaQArS |3 primers camana

Loe asoldsntes con olscHioados va cea oatacirdBieoc o no
cafactréflocs. Leclones catasirofoas con las gue enwushwen
am putacddn, pardlicle ceverac, lsclonsc ceverac de Ly cabaza,
quamadurac caveras, ssguara que prevenga al smpleado a
que pusda realizar el o slla su trabajo anderior o oualguler otro
trabalo dispondbls an numsro conclderabis denfro de b
seopomils naclonal. En oacos ot uctsd Hens
derscsha & reclbir un promsdio de doc isrosrsc partsc de cu
Ingre<o cemanal perc no mac de $530 por cemana por una
b=clon relaolonada oon ol trabajs durants tedo &l Hempo qus
uctsd mo pusda regrecar @ cu frabajo. Usiesd famblén Hens
darsoho & reclbir bensflados médioos y & rehabliftaolon. 31
uchsd necscia aywda an scta drea lams a la Junta Ectaial ds
Compancaclon de Trabajadorss al [404) 620849,

En todos los ofros cacos (no oatastroficos) usied thene =0
dareoho a reslbir dos fsrosrac partes de Gu Gusldo promedio
semanal pero N0 mMac de $550 por cemana de wna loclom
reisclonada o trabajo, usied meolbird schos banefioloc
mianirac wcisd scis Imcapaciizdo. Pero mo mac de 400
camanas ¢l no scta irabajando ¥ oo dadsrmine gus uchsd scta
oapaoitado a decempedfiar oon mecirioolon por 62 cemanac
somcssutivat 0 V& CSMaNSC agregadac UL  Ingrecoc

JBE GATAR T ok A dok b partsc ds cu cuside
promsdlc psro no MAC ds $632.331 por cHMANA, QUE no
exoedan EB0 comanac.

Cuando usted pusda regrecar a trabajar pero colo pusda
concaguir smpleo de calaric bajo como recultade de cu lsclon
ucted tlens dersoho a un beneflolo cemanal de ro MAac de
SE11.33 por camana paro no mdc de 350 cemanas.

En oaco de qus uchsd musras como reculiade de un acoldents
an ol trabajo. cu dependisnbs (] reclbirdn para gactoc de
wntierno $7.600 ¥ doc teroerac parisc de cu cusldo promedic
camanal, paro N0 mac de $300 por cemana Una scpoca viuda
&in nifoc ©F la pagars un maxima da $350,0600 an benafolos
sonkinucs hasia que ELELLA o vusha a oacar o ableriaments
oohabfie ¢on una percona del Gaxe opuesto.

Bl ustad no recibe baneficlos ouando caa debido, la compafils
ds cegurcismiplssdor debs dn pagar penalidades, gus o=
aQregaran 3 SUG Pagot.

Responsabilidades de los Empleados

Usied debe de coguir e reglas scorfac de seguridad y obras
pélizas Azonabdes y procedimbentos del smpdsador.

Usisd debe reportar oualguler socldents Inmodiatamshs,
pero no mac tarde de 30 disc decpuods del scoldents, a cu
smplsador, loc reprecantantss dsl smplsador, cu capatar o
cuparsicor Inmadiatc. Fallar sn haosric pusds recultar sn la
pardida de cuc bensfiolos.

U smpleado Hane la contines cbligasion de sooperar oon
provesdorss médioos en el ourso de cu tratambendo
ralaclonado oon leclonss de trabajo. Ucted debs aoeptar
fratamientos  médioos razonables ¥y cerviolos  de
rahabiiacksn ouando cean ordenados por la Junia Extatal de
Compancacksn de Trabajadormss o by Junts pusds cucpendsr
UG benafialos.

Ko ca permitird compencackin por una Bclén o mssrbs
debido 2 una sondwota mal inbsnolonada de loc smiplsadoc.

Debe de nodifioar a la oo fils ds cagur de Gu
diregolén guando o5 muds 3 un nuevs lugsr. Ucisd debe
notificar  la compafila de segurosismplsador cuando uetsd
halla regrecado @ trabajar e Hempo compkdo o medio
tlemipo y reportar B cantddad de cu calarks samanal porges
wetsd pusds fener dersoho 2 algon benafalc de Ingreso aun
&l halla regrecado al abajo.

Una ecpoca depsndisnds de un smpissdo dfunto debe
niotificar a la oompanis oe ceguro smplesdor de camblos de
dirsgalian o ruswo matrimsonio.

Usisd dabe Inteniar un frabajs aprobadc por cu medioo
autorizado sungus & pago caa Mt bajo gus &n &l frabajo que
wetsd tanla suando cx lclond, ol uctsd no Indenta &l trabajo
(217 o AT GLICD

&l uctnd ores que debs reclbir bensfislos y cu compafis de
cegurosiemplsador nisga schos beneficloc. Ucted debs de
haoer un reclamc dentrc de wn afo decpudc del wRimo
fratamiento medioo o dentro de dos afkos de cu Gitimo pago
de benefiolos cemanales o webed pendsrd cuc densobot a
=cton bareficlon.

2l cu 5] dep {6} mo neclben b @& pagos
pemilidos. El depamdienbs dsbs haossr un reclemo oon L
Junia Ectatal de Compencacion de Trabajadorss dentro de
un afo decpuss de cu musHe o perderdn kot derschos a
=ghot bareficloc.

Algom pesdidic de resmbsolco & uehed por milllss o cdroc gacios
malaclonados oon tratamisnio medioo debe cor cometidos a
x compaifila de cagurociem plsador dentro de wn aflo del dia
que oG gacion Tusron Inourmidos..

El um senp o Injuctifioadsments rehoca 3 =t auna
prusba ds droga dscpuodc da una lsclsn sn & frabaje habed
una precunaion da qua sl aaldents ¥ lsclon fusran caucados
por droga o alookal. Bl la precunckin no o2 cOETEpOng por
ofrac evidenclas, algin realamo hecho para benaficlos de
compencerolin de Trabajador cerdm negadoc.

Uscied serd ouipable de un delto menor ¥ una vez oonvisio
debe cor cacigado oon una mulis de no mac de $16,000.00 o
snoaroslamisnio de hasta 12 messs o lac oG por haper
deolaraclones falkkas o engafioscs testimonlos  ouando

ok T dsalaraciin falea o
eswidenola falca dadac bajo jwamenic duanie sl owso de
abguna audisnoly de diviclon de apslaolon o adminlciracian
s perjurio.

La Junta ds Compantasion de Trabajadores |s proporolonars ls informacion relstiva a ks manera ds precantar una reclamanksn y recpondars a
auslgulsr praguntas adislcnalss cobre cut darsohot an virhsd s s lsy. 21 uctsd llama sn |a zona de Stisrta, ol belétono o sl {404) S02-BR1E v fusra
die la zona metropoliana de Atlanda, Name al 1-800-533-2832, o scorba a la Junta Ectatal de Compencacién de Trabajadorss a 270 Peachires Hrest,
MW, Aflanta, Gecrpla 30301288 o vicHa oo web: h%m.m.muv. Ho »c arlo fener wn para pracentar una
reclamaclon a la Junta; sin smbargo, ¢ usled ores gue ot sarviclos de un abogado ¥ no Hens uno proplo, usied puede ponssse &n
sontaots con el Sarviclo de Referencla de Abogados jLawyers Referral Ssrvios] al isléfono (404) £21-5777 o al 1800234 BERE.




